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GmbH Wirts
1.2 CSRD und ESRS
(3 DB [ ]
European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
« Europdische Kommission erlasst am 31.07.2023 einen delegierten Rechtsakt mit zwalf
European Sustainability Reporting Standards (ESRS):
Generelle 9% ?
g o o] [
Allgemeine v Eigene
Anforderungen ESRS E1 Klimawandel Belegschaft @Unwrnehmensp
Abatiefie i dor 02 Wesentlichkeitsanalyse nach CSRD/ESRS
Allgemeine Umwelt- | > - * [
ESRS E2 | 2 Wertschépfungs-
= [ Schritte der Wesentlichkeitsanalyse
Wasser- & Betroffene M
ESRS E3 Meeresressourcen Gemeinschaften
Biologische Vielfalt Verbraucher & z
B und Okosysteme Endnutzer |dentifikation von
unternehmens-
Ressourcennutzung i ivi
ESREES| Noccourcennutzung Festlegung des ' ) ' |nd|V|fiueIIen
Betrachtungskreises der Durchfiihrung einer Auswirkungen, Chancen
Quste s/ el nemsetar /i b reportiop e ausgaters dezem - Wesentlichkeitsanalyse Umfeldanalyse und Risiken Dokumen-
L tation
(fur den
Wirtschafts-
5 4 prifer)
Identifikation Bewertung der
wesentlicher, unternehmensindividuell Identifikation und Dialog
offenzulegender en Auswirkungen, mit den wichtigen
Informationen Chancen und Risiken Stakeholdern

Quelle: DNK 2024

Vgl. Présentation connectLab 9.1.2025 Prof. Dr. Michael Lihn
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Wesentliche Themen in der Praxis

Wesentlichkeitsanalyse Benchmark Studie des DRSC unter DAX 40 (Juli 2024)

Auf Basis welcher themenspezifischer ESRS wird Ihr Unternehmen im
Rahmen der ESRS-Berichterstattung Nachhaltigkeitsthemen fiir das
Geschiftsjahr 2024 adressieren?
g 35
%0 30 34 34 33
g 25
2 20 26 25 b
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E (5) Anzahl zu berichtender Themen auf Basis von ESRS 1 AR 16
ESRSEl ESRSE2 ESRSE3 ESRSE4 ESRSES ESRSSI [ESRSS2 ESRSS3 ESRSS4 ESRSGI 90 86
Climate  Pollution Waterand Biodiversity Resource Own Workersin ~ Affected Consumers Business
Change marine and useand  workforce the value communities and end- conduct 75 70
resources ecosystems  circular chain users
economy 56 60 61
5 60
Abb. 1: Anzahl der Nennungen themenspezifischer ESRS als Basis fiir die Nachhaltigkeitsbe- g /i 39 40 46 47
richterstattung (n=34; Nennungen=244) = 30 3
5 26 29
< 30 23
15
e I||||""
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1 3 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31
Unternehmen

W Unternehmen, die 8 oder mehr themenspezifische ESRS adressieren (Gruppe 1)

https://www.drsc.de/news/kurzumfrage-des-drsc-zum-stand-der- = Unternechmen, die 7 oder weniger themenspezifische ESRS adressieren (Gruppe 2)
wesentlichkeitsanalyse-nach-esrs-in-den-dax-40-unternehmen/ Abb. 4: Anzahl zu berichtender Themen im Sinne des ESRS 1 AR 16 pro Unternehmen,
unterteilt nach Gruppen (blaue Balken n=15; orangene Balken n=16)



https://www.drsc.de/news/kurzumfrage-des-drsc-zum-stand-der-%20wesentlichkeitsanalyse-nach-esrs-in-den-dax-40-unternehmen/
https://www.drsc.de/news/kurzumfrage-des-drsc-zum-stand-der-%20wesentlichkeitsanalyse-nach-esrs-in-den-dax-40-unternehmen/
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Wesentlichkeitsanalyse Benchmark Studie der STOXX Europe 600 (Juli 2024)

Topics:
Materiality of topical standards
Materiality of topical ESRS, n = 45*

E1 - Climate Change | —
E2 - Pollution

E3 - Water and Marine Resources

E4 - Biodiversity and Ecosystems

€5 - Circular Economy

S1 - Own Workforce

S2 - Workers in the Value Chain

$3 - Affected Communities

$4 - Consumers and End-users

Gl - Business Conduct

Entity-Specific Topics

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

UNIVERSITY

OF COLOGNE Prof. Dr. Maximilian Maller & Nina Valkyser

N = 45 0, of e 48 s 5 Enty-Adspiers” +
posstl 1 areder

a3, s CaRO
o ramieg of pics 1 et MA® ESRS 1 AR for 3 frms.

A standard is classified as material if at least one sub- or sub-
sub topic is identified as material.

7 topical standards are material (in part), on average

El Climate Change and S1 Own Workforce are material for all
firms, G1 Business Conduct for most of the firms

Some of the other E (e.g., Pollution, Water) and S standards
(e.g., Affected Communites ) are of more limited relevance

More than half of the firms identify entity-specific topics -
Cybersecurity is the most frequent entity-specific topic

Some firms struggle converting their legacy topics to ESRS
topics - challenging comparability over time and across firms

Top 10 Most frequent Sub-Topics

Working Conditions (S1)

Climate Change Mitigation (E1)

Most frequent Entity-specific Topics

Most frequent entity-specific topics, n = 23
e, . s
oata Protection/securey [
product satery |

Business C: ¥

vesiments
Tax TransparencylResponsiie Tox [N 2

Customer/Client Statistaction and Engegement [N 2
° 2 4 6 8 0 2 “ 3

Entity-specific topics are identified by more than 50% of the firms (23 out of 45). Of these firms, 15 name “cybersecurity” as one of
the key topics as well as related topics such as “data protection/security” (named by 9 firms). In addition to cybersecurity, the topics
of "product safety” (by 8 firms) and "financial security* (by 8 firms) and are also mentioned relatively frequently. It remains to be seen
whether we will see further sector-agnostic or sector-specific standards for some of these.

Top 10 Most frequent Sub-Topics, n = 45

Equal Treatment and for all (S1)
Climate Change Adaption (E1)
Energy (E1)

Working Conditions (52)

Water (E3)

tion and Bribery (G1)
Waste (€5)

Corporate Culture (G1)

= Material according to Company

0 5 10 15 20 25 30 35

= Material according to Own Assessment  ENot material  ® Not specified

The sub-topic most frequently identified as material is "Working Conditions" from S1, with a total of 31 (18 + 13) firms identifying
this topic as material. This sub-topic is followed by "Climate Change Mitigation” from El and "Equal Treatment and Opportunities
for all" from S1 with 27 firms each (16 + ).

https://sustainabilityreportingnavigator.com/csrd-dma-analysis.pdf

Prof. Dr. Maximilian Maller & Nina Valkyser

UNIVERSITY
) OF COLOGNE
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Von den wesentlichen Themen zu den zu berichtenden Kennzahlen

®

Wesentliche
Themen
identifizieren

@

Angabepflichten
identifizieren

Hierzu kann folgendes
Dokument genutzt
werden:

EFRAG ID 177 - Links
between AR16 and

®

Relevanz von

Angaben priifen
Beurteilung der
Relevanz der Kennzah!*
Hinweis:

Weitere Informationen
ESRS 1, Absatz 34

Nachhaltigkeits-
aspekte berichten

Disclosure requirements

Nachhaltigkeitsaspekte laut ESRS 1
4
Wesentlichkeitsanalyse gemaf ESRS 2 IRO-1

L 4

Wesentliche Themen

s
Umsetzung in AngabeP(IicM!rf
a®

ast®

Beachten der zugehdrigen
Anwendungsanforderungen

Erfassung aller
potenziell relevanten
Kennzahlen

»

Weitere wesentliche Themen,
die nichtin den themen-

spezifischen Standards der

Alle Kennzahlen
zu allen relevanten
Offenlegungspflichten
und Anwendungs-
anforderungen

A

Berichten von relevanten
Kennzahlen aus den
themenspezifischen
Standards der ESRS

ESRS abgebildet werden

Unternehmensspezifische
Angaben

Berichten von relevanten
Kennzahlen zu
unternehmensspezifisch
wesentlichen Themen
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1D 177 - Links AR16 and
Table des matiéres
Question 2
Key terms. -
AR16 ESRS notes
Answer.
Topic | Sub-topic Disclosure Requirement
DR related to ESRS | Description of the processes to identify | Description of the processes to dentify and assess.
Flowchart 2IRO-1 and assess material pollution-related | material impacts, risks and opportunities related to
impacts, water or soil
£ £21 Policies related to pollution MDR-P: Policies related to pollution of air, water or
£2 Pollution. soll
€3 Water E2-1 paragraph 15: (a) Disclosure of how policy
£ addresses mitigating negative impacts related to
pollution of air, water and soil
51 to 54 Policies, Actions and Targets (PAT) and Processes.......
s Metri - 22 Actions and resources related to | MDR-A: Actions related to pollution of air, water or
2 cheln— Metrics, 3 pollution soll
°
s 5 22 paragraph ARIS: Information about action
Sa and end-users - Met E plans that have been implemented at site-level
G180 ndu 2 (pollution)
& 23 Targets related to pollution MDR-T: Targets related to pollution of air, water o
; soil
s ] E2-3 paragraph 23 3) b) and ¢) : Disclosure of how
=z 2 target relates to prevention and control of air
H pollutants and respective specic loads, emissions
= to water and respective specific loads, pollution to
z soil and respective specific loads
a £2-3 paragraph ARIS: Information about targets
£24 Pollution of air, water and soil Amounts of pollutant emissions
26 Anticipated financial effects from | Anticipated financial effects from  material
pollution-related impacts, risks and | pollution-related risks and opportunities
Cheiid Only if the matter is financially material
o DR related to ESRS | Description of the processes to identify | Description of the processes to identify and assess
E 21R01 and assess material pollution-related | material impacts, risks and opportunities related to
g impacts,
z,
g g €21 Polices related to pollution Policies related to pollution of iving organisms and
S i food resources
£
= €22 Actions and resources related to | MDR-A: Actions related to pollution of living
'g E pollution organisms and food resources.
'g E2-2 paragraph AR1S: Information about action
3 plans that have been implemented at site-level
(pollution)
3 . . . b P
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents 30

2406201146237832/04-02%201D%20177%20draft%20explanation.pdf



https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/media/nd3lawun/dnk_unterstuetzungsdokument_uebergang_kennzahlen.pdf
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/media/nd3lawun/dnk_unterstuetzungsdokument_uebergang_kennzahlen.pdf
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2406201146237832/04-02%20ID%20177%20draft%20explanation.pdf
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2406201146237832/04-02%20ID%20177%20draft%20explanation.pdf

Angabepflichten, Anwendungspflichten, Datenpunkte... heldenrat

* 82 Angabepflichten (,,Disclosure Requirements”, auch Offenlegungspflichten genannt)
e Erganzt durch Anwendungspflichten (,,Application Requirements”)
* Jede Angabepflicht besteht aus einem oder mehreren Datenpunkten (,,Datapoints®)
* Datenpunkte konnen guantitativ oder qualitativ sein
* Insgesamt 1.178 Datenpunkte...
... von denen 265 freiwillig sind und manche fiir eine Ubergangszeit entfallen kénnen
... relevante Datenpunkte ergeben sich aus der Wesentlichkeitsanalyse (,,Matching®)

23.01.25 31
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Schritte Verstandnis Offenlegungspflichten/Datenpunkte

Liste der wesentlichen Themen

ESRS 2

1. ESRS Norm:

ESRS E1
ESRS E2
ESRS E4
ESRS S1

ESRS S2
ESRS G1
3. Andere Berichte

50. a) Gesamtzahl der Beschiftigten

Beschaftigte nach Geschlecht
Mannich

Weiblich

Divers

Nicht angegeben

Gesamt

Beschaftigte nach Region
Deutschland

Gesamt

50.b) i. Dauerhaft Beschiftigte

Dauerhaft Beschaftigte nach Geschlecht

1954

2456

4410

4410
4410

Manniich
Weiblich

Divers

Nicht angegeben
Gesamt

50. b) ii. Voribergehend Beschaftigte

VorGbergehend Beschaftigte nach Geschlecht

1830
2337

4167

Maneich
Weiblich

Divers

Nicht angegeben
Gesamt

Offenlegungspflicht (Disclosure Requirements)

Angabepflicht S1-6 - Merkmale der Arbeitnchmer des Unternehmens

4. Das hat die kmale sck 20 beschreib
49.  Zicl dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in das du mgebcn.

des Umfangs und der Art der die sich aus seiner

formationen zu liefern, die das Verstindnis der im Rahmen anderer Anpbqlucmm g:meldam Infnﬂmltnm

erleichtern, und um als Gmndlxgc ﬁu die nmdmung der quantitativen Kennzahlen zu diencn, dic im Rahmen

anderer
50.  Zusitzlich zu den nach Absatz 40 Buchstabe a Ziffer Hi des ESRS 2 Allgemeine Angaben erforderlichen Informationen
muss das Unternchmen Fohuldts angeben:

2 die und h Geschlecht und Land fiir
Linder i dem s O SOodamdu i ha,dic mindesicns 10 % der Gesamizahlseier
Arbeitnehmer ausmachen,

b di nach oder Vollzeitiqui VZA)

i der Arbei mit unbefri itsvertrigen sam ciner i nach Geschlecht,

i, der Arbeitnchmer mit befristeten Arbeitsvertrigen samt ciner Aufschliisselung nach Geschlecht, und
iii. ~ der Abrufkrifte samt ciner Aufschliisselung nach Geschlecht,

< die der dle das U im i verlassen haben, und die

d) cine Beschreibung der zur ZnﬂmnmellungderDalrn ver
Angaben dariiber,

2. ESRS Norm: Anwendungspflicht
(Application Requirement)

55 Dime Ampabepficht gt fur ale Arbelhmer, dic fix die in der Nochbabigherberkhraneating dex
sid

Urnernchmeas et Usterrebanen g

(7

DE

ABLLvom 332024

Tine Auchbinschg der Arbeibnchmar rach Lindern betet Tisbliche n e Vertedung der Tosgheten d die

reses Lisder D Zabl der.

l nbormation, Ashirurg ol Mtbestinmeny fie Abetrite usd Arbcsebrserverrees. sowedl i
'S 1 der Rl 200/ VEG

s R 002/14EG.

R e v-mk-‘-dwm.-i-m-hhu o ke g

o bty o o ey e A

Abesrabamer nach

erichurg ' Unierochnen. Dariber hissss bite cine Auchbisclurg der Arbetrehener sach Regioncs
Eishlke n reghomae Usteschied. Bel cises Region Lins o s uss cin Lind odes s andese geogrufache




Angabepflichten, Anwendungspflichten, Datenpunkte...

Angabepflichten (,,Disclosure Requirements®)

Angabepflicht S1-9 - Diversititskennzahlen

64. Das Unternechmen hat die Geschlechterveneuhmg auf der obersten Fiihrungsebene und die
Altersverteilung unter seinen Arbeitneh

65.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis der Geschlechtervielfalt auf der obersten Fithrungsebene und der
Altersverteilung der Arbeitnehmer zu vermitteln.

66.  Das Unternchmen hat Folgendes anzugeben:
a) die Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten Fithrungsebene und
b) die Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen: Unter 30 Jahren, 30-50 Jahre, iiber 50 Jahre.

Angabepflicht $4-2 - Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und End; n in Bezug auf Auswirkungen

18. Das Unternechmen hat seine allgememen Verfahren fiir die Embenehung von Verbrauchern und

Endnutzern und ihrer Vertreter in Bezug auf tatsichliche und p Auswirkungen auf sie g

19.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, ob und wie das Unternechmen Verbraucher und|
oder Endnutzer, ihre rechtmifigen Vertreter oder glaubwiirdige Stellvertretende im Rahmen seines laufenden
Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in Bezug auf wesentliche tatsichliche und potenzielle, positive und/
oder negative Auswirkungen einbezieht, von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden,
und inwiefern die Sichtweisen der Verbraucher und Endnutzer in den Entscheidungsprozessen des Unternchmens
beriicksichtigt werden.

20. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern die Sichtweisen der Verbraucher und/oder Endnutzer in seine
Entscheid 1 oder Tatigkeiten einflieRen, mit denen die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf
Verbraucher t und Endnutzer bewiiltigt werden sollen. Dies schlieRt gegebenenfalls eine Erlduterung folgender Punkte
ein:

a) ob die Zusammcnarbelt mnl Vcrbrauchem undfoder Endnutzern oder ihren rechtmdfigen Vertretern dirckt
oder mit glaub erfolgt, die Einblicke in ihre Situation haben,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und die Hi

) hach halb des

dle Funktion und die rang| Position i
ichung sowie dafiir trigt, dass die

23.01.25
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Anwendungspflichten (,,Application Requirements®)

Angabepflicht S1-9 — Diversititskennzahlen

D AR 71. Bei den Angaben zur Gleichstelling der Geschlechter auf der obersten Fithrungsebene verwendet das

Unternehmen die Definition der obersten Fithrungsebene als eine oder zwei Ebenen unterhalb der Verwaltungs-
und Aufsichtsorgane, es sei denn, dieses Konzept wurde bereits im Zusammenhang mit der Geschiftstatigkeit des
Unternehmens definiert und weicht von der genannten Beschreibung ab. Ist dies der Fall, kann das Unternehmen
seine eigene Definition fiir die oberste Fithrungsebene verwenden und diese Tatsache sowie seine eigene
Definition angeben.

Angabepflicht $4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen

AR 14.Fiir einige Verbraucher konnen zu den glaubwiirdigen Stellvertretenden, die iiber Kenntnisse der Interessen,
Erfahrungen oder Sichtweisen von Verbrauchern und Endnutzern verfiigen, nationale Verbraucherschutzbehérden
gehoren.

AR 15.Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fiir ein solches Engagement und/
oder die letztendliche Rechenschaftspflicht trigt, kann das Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine
spezifische Rolle oder Funktion oder einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob
Mafnahmen zum Kapazititsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung zu
unterstiitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben werden. Diese Angabepflicht
kann auch unter Verweis auf die gemaff ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
gemachten Angaben erfiillt werden.

AR 16.Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 20 Buchstaben b und ¢ kénnen die folgenden Veranschaulichungen
beriicksichtigt werden:

a) in Bezug auf die Phase(n), in der|denen die Embemeh
Minderungsansitzen oder fiir die Bewertu

32



heldenrat™

Angabepflichten, Anwendungspflichten, Datenpunkte...

Angabepflichten (,,Disclosure Requirements®)

Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

42,

43.

44,

Das Unternchmen hat semc erwarteten finanziellen Effekte aufgmnd wesentlicher Risiken und Chancen im
Z hang mit biologischer Vielfalt und Ok

S & 5

Die nach Absatz 42 erforderlichen Informauoncn erganzen die nach ESRS 2 SBM-3 Absatz 48 Buchstabe d
erforderlichen Angaben zu den ak iellen Effekten auf die Finanzlage, die Ertragslage und die
Zahlungsstrome des Unternchmens im Berichtszeitraum.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis fiir Folgendes zu vermitteln:
a) hmsxchthch erwarteter finanzieller Effekte durch wesentliche Risiken aufgnmd von Auswlrkungen und

im Z hang mit biologischer Vielfalt und O}
dlese Risiken kurz-, mittel- und langfnstxg einen wesentllchen Ei
die Zahlungsstréme des Unternet haben (od

Angabepflicht E1-3 — Mafinahmen und Mittel im Z hang mit den Klimakonzep

26. Das Unterneh hat seine Manah zum Klimaschutz und zur Anp 1g an den Kli del sowie
die fiir deren U g Zugewi Mittel geb

27.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis der wichtigsten Mafnahmen zu vermitteln, die ergriffen und geplant
wurden, um die klimabezog Ziele und Vorgaben der Knnupu zu erreichen.

28.  Die Beschreibung der Mafnahmen und Mittel im Z hang mit dem Klimaschutz und der Anp g an den
Klimawandel erfolgt nach den Grundsitzen, die im ESRS 2 MDR-A Mafnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte festgelegt sind.

29.  Zusitzlich zum ESRS 2 MDR-A gilt fiir das Unternehmen Folgendes:

a) Bei der Auflistung der wichtigsten Mafnahmen, die im Berichtsjahr ergriffen wurden und fiir die Zukunft
vorgesehen sind, muss es die Klimaschutzmafinahmen, bei denen Hebel zur Dekarbonisierung zum Einsatz
kommen, einschlieRlich der naturbasierten Losungen darlegen,

b) bei der Beschreibung der Ergebnisse der KlimaschutzmaRnahmen ist die erzielte und erwartete Reduktion der
und

Treibh. ceci h
5 S

¢) erhebliche Geldbetrige von CapEx und OpEx, die fiir die Durchfithrung der ergriffenen oder vorgeschenen
MaRnahmen erforderlich sind, miissen Folgendem zugeordnet werden:

i. den relevanten Posten oder Anhangangaben im Abschluss,

. den wichtigsten Leistungsindikatoren gemif der Delegi
Kommission und

gegebenenfalls dem CapEx-Plan

G

Anwendungspflichten (,,Application Requirements®)

Angabepflicht E4-6 — Erwartete finanzielle Effekte durch wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

AR 39. Das Unternehmen kann eine Bewertung seiner verbundenen kurz-, mittel- und langfristig risikobehafteten
Produkte und Dienstleistungen vorlegen, in der erlutert wird, wie diese definiert werden, wie die finanziellen
Betrige geschitzt werden und welche kritischen Annahmen zugrunde gelegt werden.

AR 40. Die Quantifizierung der erwarteten finanziellen Effekte in monetirer Hinsicht gemif8 Absatz 45 Buchstabe a
kann in Form eines Einzelbetrags oder einer Spanne angegeben werden.

Angabepflicht E1-3 — Mafinahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

AR 19. Bei der Angabe der Informationen iiber Mafinahmen gemif Absatz 29 Buchstaben a und b kann das
Unternehmen

a) seine wichtigsten Mafnahmen und/oder Pline zur Umsetzung der Konzepte zum Klimaschutz und zur
Anpassung an den Klimawandel im Rahmen einer einzigen Mafnahme oder getrennter Mafnahmen
angeben,

b) Arten von Minderungsmaffnahmen (Dekarbonisierungshebeln) wie Energieeffizienz, Elektrifizierung,
Brennstoffwechsel, Nutzung erneuerbarer Energie, Produktinderung und Dekarbonisierung der Lieferkette,
die zu den spezifischen Maffnahmen des Unternehmens passen, aggregieren,

¢) die Liste der wichtigsten Minderungsmafnahmen zusammen mit den messbaren Zielen (wie in der
Angabepflicht E1-4 vorgesehen), aufgeschliisselt nach Dekarbonisierungshebeln, angeben

d) die Mafnahmen zur Anpassung an den Klimawandel
Anpassung, verfahrenstechnische oder t

33
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EFRAG Arbeitshilfe: List of ESRS Data Points

M EFRAG

Implementation Guidance 3 - List of ESRS Data Points

This list is not rtil of toESRS 1]

on {this W

Standard (click to jump):
ESRS 2 - General Disclosures

ESRS 2 - Minimum Disclosure Requirements (MOR]
£1-Climate Change

£2.-Pollution
= rin I

4 - Biodi)

- R I{ ind Circular nom

$1 - Own Workforce

52 - Workers in the Value Chain

$3 - Affected Communitit
$4-Consumers and End-users
G1-Business Conduct

Legend of colours used
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STRATEGIEN IM ZUSAMMENHANG MIT UMWELTVERSCHMUTZUNG ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT UMWELTVERSCHMUTZUNG
Im Rahmen des integrierten Managementsystems der Alzchem, das auch eine Zertifizierung Abgeleitet von der Bewertung der der | i werden im Rahmen
nach der EMAS-III-Verordnung (EG Nr. 1221/2009) fir die deutschen Standorte umfasst des inuierli gsp (PDCA-Zyklus) des Managementsystems Ziele
werden die Umweltaspekte, ihre Auswirkungen und die der eigenen Titi und definiert, um diese Auswirkungen zu minimieren. Diese werden im Umwelt-
fir die Standorte Trostberg, Hart, iburg und d8ig bewertet. Fiir die programm verankert und nachverfolgt. Als Ziele sind z. B. die Reduktion des Wasserverbrau-
Auswirkungen mit den héchsten Bedeutungen werden im Rahmen des Managementsystems ches und des Energieverbrauches, die Minimi g des Eintrages von in Ge-
Ziele und zur i ung der L irkungen definiert. Dies schliefit di- wisser oder auch die Untersuchung mdglicher Altlasten aus friheren Abfalldeponierungen Einleitung a
rekte und indirekte Umweltaspekte in Bezug auf Luft-, dsser-, Larm-, auf Fldchen des Unternehmens festgelegt. Ein Uberblick zu den Zielen und Mainahmen ist in
zung sowie Auswirkungen von Unfallen und Notsituationen mit ein. unserer verd ichten L drung nach EMAS darg A Allgemeine Informationen 5
MASSNAHMEN UND MITTEL IM ZUSAMMENHANG MIT UMWELTVERSCHMUTZUNG Ziel Kat ie Zielwert Termin Ursprung ::l;:; zl;glemeine A.ngaben i . o Z
Am Standort Trostberg befindet sich eine ehemallge Deponie/Altablagerung des Unterneh- z i 5 " |e. " l
Reduzierung NO - 5 ESRS 2-BP 2 Angaben im mit 7
mens. Zur Ermlnlung des Gefahr der ungen wurden seit 2020 in s 2o NO, < 150 mg/m’ im WI-BREF
> = l L Jahresdurchschnitt 31.12.2025 verpfiichtend ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Levlungs- und Aufsichtsorgane 13
tne mi.dem Untey durch- Apfaliverbrennung ESRS 2-GOV 2 und mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
geflhrt. Dabei wurden Belastungen des Bodens mlt verschnedeneﬂ Schadstoffen festge- Aufsichtsorgane des um.ernehmens belassen 16
Stalk. Zur Abkiinng siner: miiy) siBoden und Nutz-, :ed“u"‘"g.:“:' N Emissionen || f."?."""""g 31122025  Alzchem ESRS 2-GOV 3 Einbeziehung der Leistung in Anrei 17
pflanzen erfolgten weitere Detailuntersuchungen und es wurde gemeinsam mit der Behdrde elastung MUhibac| in Gewlisser UmWeitqualititsnorm  31.12. freiwillig ESRS 2-GOV 4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 18
ein Konzept zur zukiinftigen Nutzung und Absi der Flache erstellt. Im Rahmen der durch Carbidherstellung FlieBgewdsser ESRS 2-GOV 5 Risi und interne der igkeitsberi 19
Abslcherung der Fliche wurde diese gerdumt und teilsaniert. Bis Ende 2024 werden eine Reduzierung SO, - : 2 o SO, < 30 mg/m* T 44, BImSchV ESRS 2-SBM 1 Strategie, 11 und Wer 23
lage und Mitarbeif platze auf dieser Fliche errichtet. An den hi issi D im T i aT12:2024 verpflichtend ESRS 2-SBM 2 und der 35
entstehenden Mitarbeiterparkplétzen sollen 36 weitere Ladestationen fiir E-Autos zu den 23 5 ESRS 2-SBM 3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
bereits seit 2020 vorhandenen installiert werden, welche die Alzchem-Belegschaft bis auf Reduzierung e Alzchem Geschiftsmodell 39
Weiteres gratis nutzen kann. b Facke X <30to 31122024 o kg ESRS 21RO 1 {bung der zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Carbidanlage Sundsvall Chancen 45
Diese dienen zur iti des Risikos einer Geféhrdung durch dle Altabla- 2 g ESRS 2-IR0 2 In ESRS von der i akeif des " 49
gerungen sowie zur Verringerung der Emissi aus dem [} der g
Umweltinformationen 52
Am Standort Hart wird Kiihlwasser aus der Anlage zur Herstellung von Calciumcarbid i in den LUFT-, WASSER- UND BODENVERSCHMUTZUNG ) )
Mihlbach eingeleitet. Hier wurde 2020 eine des s mit Angaben nach Artikel 8 der 2020/852 (T: [} 53
Aromatischen Kohlenwasserstoﬁen (PAKs) festgestellt. Im ersten Schritt wurde ein Optimie- Freisetzung in Luft nach E-PRTR itative Angaben vom itinstitut zu den i i Lei: indil 53
der igung g , das den Eintrag von PAKs in das Gewdsser ESRS E1 Klimawandel 63
bisher um den Faktor 30 reduzieren konnte. Das Programm wird fortgefiinrt mit dem Ziel, die Jahresfracht  Jahrestracht Jahrest ESRS E1-1 Obergangsplan fiir den Klimaschutz 63
Schadstofffracht bis Ende 2025 nochmals deutlich zu reduzieren. Die Kosten der weiteren Schadstoft 2021 (/e 20 ESRS E1-2 Policies im mit dem Kli und der an den Kli 64
Reduzierung kdnnen noch nicht angegeben werden, da sich die dafiir erforderlichen Ma- ESRSE1-3 und Mittel im mit den Kl ici 69
i bafind i i i & Ammoniak (NH.) L ) N )
nahmen noch in der Die dient zur Verringerung der Ge Standort T 3 ESRS E1-4 Ziele im mit dem und der anden 75
: andort Tro;
wihsserverschmutzing. ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 77
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 79
ESRS E2 Umweltverschmutzung 82
ESRS E2-1 Policies im mit L 82
ESRS E2-2 und Mittel im mit 83
ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen 84
P . ESRS E3-1 Policies im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 84
Alzchem Group Geschaftsbericht2023 ESRS E3-2 und ittelim mit Wasser- und Meeresressourcen
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
ESRS E4-2 Policies im mit bi i Vielfalt und O
ESRS E4-3 und Mittel im mit bi; Vielfal
ESRS E5 und
ESRS E5-1 Policies im Z mit
ESRS E5-2 und Mittel im

ESRS E5-5 Ressourcenabflisse

Soziale Informationen
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CRUCIAL

carbon emissions. operational lifetime of our wind farms by up to

10 years, beyond the expected lifetime.

. . € Use of virgin materials in our
The dominant share of our upstream carbon emissions supply chain (VC) comp

comes from the extraction and processing of materials 3 Resource recovery and recycling

© Availability of materials and
onents (VC)

SIGNIFICANT

for our assets (approximately 75%) — steel alone Our ambition is to ensure that all materials, when

accounts for approximately 50%. By incorporating
circular principles across our business we can reduce
carbon emissions to help reach our science-based net-
zero target while ensuring responsible waste manage-
ment. We mainly work across three circularity levers:

\

they reach their end-of-life stage, can be effectively
recovered and recycled into new supply chains.

© Waste generation during.
and decom

@rsted Annual Report 2023
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Berichtsanforderungen verstehen heldenrat

Aufgabe fiir die Breakout-Sessons:

* Nahern Sie sich mithilfe der Plattform und weiteren Nachhaltigkeitsberichten

einem Verstandnis fir einzelne Berichtsanforderungen.
* Prufen Sie bei den einzelnen Berichtsanforderungen, wie dazu die Datenlage
in lhrem Unternehmen aussieht und welche Schritte zu deren Erfillung

gegangen werden mussten.
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